Senatsverwaltung fir Inneres,
Digitalisierung und Sport B E R LI N i

Anlage 1 - des Privatrechtlichen Fordervertrags zur Forderung von hauptberuflichen Verwaltungs-
krdften aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport zwischen dem Landessportbund

Berlin und dem Forderempfanger

Richtlinien fiir die Forderung von hauptberuflichen und geringfiigig beschiftigten Verwal-
tungskraften in Sportorganisationen (SFR VK) vom 27.10.2022
Gliederung

Die Forderung erfolgt nach folgenden MalRgaben:

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
Gegenstand der Forderung
Zuwendungsempfanger
Zuwendungsvoraussetzungen

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen
Sonstige Zuwendungsbestimmungen
Verfahren

Inkrafttreten und Giiltigkeitsdauer

NV R WNE

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1. Nach § 15 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes liber die Forderung des Sports im Lande Berlin
(Sportférderungsgesetz — SportFG)! in Verbindung mit §§ 23, 44 Landeshaushaltsord-
nung (LHO)? und den dazugehérigen Ausfiihrungsvorschriften kann das fiir den Sport
zustandige Mitglied des Senats (Bewilligungsbehorde) den als férderungswiirdig an-
erkannten Sportorganisationen Zuwendungen fiir die Beschaftigung von hauptberuf-
lichen oder geringfligig beschaftigten Verwaltungskraften gewahren.

Ziel der Forderung ist es, in den Sportorganisationen den Einsatz und die Beschafti-
gung von o. a. Verwaltungskraften zu unterstiitzen, um die in den betreffenden Spor-

1 Gesetz Uber die Forderung des Sports im Lande Berlin (Sportférderungsgesetz — SportFG) vom 06.01.1989 (GVBI. S. 122), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 05.07.2021 (GVBI. S 842), in der jeweils geltenden Fassung

2 Landeshaushaltsordnung (LHO) in der Fassung vom 30. Januar 2009 (GVBI. S. 31, S. 486), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
17. Dezember 2020 (GVBI. S. 1482), in der jeweils geltenden Fassung
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1.2,

torganisationen oft ehrenamtlich tatigen Mitglieder von administrativen und organi-
satorischen Aufgaben zu entlasten und dadurch den ordnungsgemaRen Geschafts-
und Sportbetrieb abzusichern (Hilfe zur Selbsthilfe).

Ein Anspruch auf Gewadhrung der Zuwendung besteht nicht. Das fiir den Sport zustan-
dige Mitglied des Senats (Bewilligungsbehorde) entscheidet gegeniiber dem Lan-
dessportbund Berlin e. V. (LSB) und der LSB gegenliber den Sportorganisationen auf-
grund pflichtgemaRen Ermessens im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Forderfahig sind Personalkosten fir hauptberuflich und geringfiigig beschaftigte Verwal-
tungskrafte in den als forderungswiirdig anerkannten Sportorganisationen im Bewilligungs-
zeitraum (Haushaltsjahr).

3. Zuwendungsempfinger

3.1

3.2.

Erstempfanger der Zuwendung ist der LSB, der die bewilligten Zuwendungsmittel an
Dritte im Rahmen dieser Richtlinie und in Form eines privatrechtlichen Vertrages wei-
terleitet. Durch die zweckbestimmte Weitergabe erfiillt der LSB den Zuwendungs-
zweck.

Letztempfanger im Sinne von Nr. 3.1 kdnnen ausschlielllich Vereine und Verbande
sein, die gemaR § 3 Abs. 2 SportFG von dem fiir den Sport zustdndigen Mitglied des
Senats als forderungswiirdige Sportorganisation anerkannt sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Eine Zuwendung kann fiir Verbande ab 2.250 und fiir Vereine ab 1.000 Mitgliedern
gewdhrt werden. MaRgebend ist der Zeitpunkt der Bewilligung.

Bei Vereinen mit einer Gesamtmitgliederzahl zwischen 1.000 und 1.499 kdnnen je
Letztempfanger die Kosten einer geringfligigen Beschéaftigung anteilig gefordert wer-
den.

Bei Vereinen mit einer Gesamtmitgliederzahl ab 1.500 und Verbanden ab 2.250 kann
je Letztempfanger maximal bis zu einer Vollzeitstelle, deren Gesamtkosten 87.000,00
€ nicht Gbersteigen darf, geférdert werden. Mehrere Teilzeitkrafte kénnen eine Voll-
zeitstelle besetzen. Die Finanzierung der zu fordernden Stellen muss zu mindestens
60 % durch den jeweiligen Letztempfanger gesichert sein.

Bei Vereinen mit mehr als 5.000 Mitgliedern und Verbanden mit mehr als 25.000 Mit-
gliedern kann bis zu einer zweiten Vollzeitstelle geférdert werden.
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4.5.

4.6.

Die Auslibung der geforderten Tatigkeit muss ausschlieBlich im ideellen Bereich
und/oder im Zweckbetrieb des Letztempfangers erfolgen. Ausnahmen und Einzelfille
bediirfen der Zustimmung der Bewilligungsbehorde.

Handelt es sich bei dem Letztempfanger um eine juristische Person, muss diese vor
Bewilligung der Zuwendung in der Transparenzdatenbank des Landes Berlin regis-
triert sein (Nr. 1.5.3 AV § 44 LHO).

5. Artund Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1.

5.2.

5.3.

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss zur Projektforderung als Fehl-
bedarfsfinanzierung gewahrt.

Die Kosten einer geringfiigigen Beschaftigung werden zu 75 % gefordert. Die Hohe
des Zuschusses bei Personalausgaben einer Vollzeitstelle betragt maximal 40 % der
anfallenden Ausgaben (Bruttogehalt zzgl. Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung),
hochstens jedoch bis zu 12.000 € bei einer ganzjahrigen Vollzeitstelle im Bewilli-
gungszeitraum. Bei Teilzeitbeschaftigten und unterjahrig beginnenden oder enden-
den Arbeitsvertragen verringert sich die Zuwendung entsprechend. Der im Bewilli-
gungszeitraum anzuwendende Mindestlohn ist einzuhalten.

Stehen von der Bewilligungsbehdrde weniger Haushaltsmittel zur Verfiigung, als ins-
gesamt Forderungen beim LSB beantragt wurden, so muss der LSB die Auszahlungs-
betrdge an die Letztempfanger entsprechend anteilig anpassen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Fiir die Weitergabe der Zuwendung an die Letztempfanger gelten die Allgemeinen Vertragsbe-

dingungen fir die Zuwendungen nach den Richtlinien flr die Férderung von hauptberuflichen

und geringfligig beschéaftigten Verwaltungskraften in Sportorganisationen — ANBest-SFR VK — (vgl.

Anlage zu diesen Richtlinien).

7. Verfahren

7.1.

Antragsverfahren

7.1.1. Die Letztempfinger beantragen den Zuschuss vor dem Bewilligungszeitraum

(Haushaltsjahr = Kalenderjahr) regelmaRig bis zum 31.10. eines Jahres beim LSB.
Den Antragen der Letztempfanger ist die Bestatigung, dass die Tatigkeit der gefor-
derten Stelle ausschlieRlich im ideellen Bereich und/oder im Zweckbetrieb des Ver-
eins stattfindet, beizufligen. Es ist im Antrag zu bestatigen, dass das Bruttojahres-
entgelt 87.000 € nicht libersteigt und das Bruttojahresentgelt zuziglich Arbeitge-
beranteiles zur Sozialversicherung abzliglich der Zuwendungssumme mindestens
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60 % betragt. Mit dem Antrag ist die wochentliche Arbeitszeit anzugeben. Eine Be-
willigung erfolgt nur fiir geringfiigig Beschaftigte und fir Stelleninhaber*innen, die
eine glltige Vereinsmanagerlizenz oder die die fiir die Erflllung der Aufgaben not-
wendigen Kenntnisse und Erfahrungen besitzen und diese gegeniber dem LSB
nachweisen.

7.1.2. Der LSB beantragt die Zuwendung vor Beginn des Bewilligungszeitraums (Haus-
haltsjahr = Kalenderjahr) formlos bei der Bewilligungsbehérde. In dem Antrag sind
die Namen der Letztempfanger und die geplanten und gepriften Einzelzuwen-
dungsbetrage sowie die Finanzierungsanteile der jeweiligen Letztempfanger aufzu-
fihren.

7.2. Bewilligungsverfahren

7.2.1. Die Bewilligungsbehoérde bewilligt nach Antragsprifung und im Rahmen der ver-
fligbaren Haushaltsmittel durch Bescheid die Zuwendung gegeniiber dem LSB.

7.2.2. Der LSB bewilligt nach diesen Richtlinien gegeniliber dem Letztempfanger die Zu-
wendung flir den Bewilligungszeitraum in Form eines privatrechtlichen Vertrages
unter Beachtung der erforderlichen zuwendungsrechtlichen Vorgaben und Anga-
ben. Die SFR VK und die ANBest-SFR VK werden Bestandteile des Vertrages und
diesem beigefiigt.

7.3. Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

7.3.1. Die Auszahlung durch die Bewilligungsstelle an den LSB erfolgt bedarfsgerecht.
Die Auszahlungsbetrage sind jeweils innerhalb von zwei Monaten an die Letztemp-
fanger weiterzuleiten.

7.3.2. Der LSB zahlt die Zuwendung auf Anforderung des Letztempfangers erst aus,
wenn sich der Letztempfanger durch Unterzeichnung des Vertrags im Sinne von
7.2.2 mit dessen Inhalt einverstanden erklart hat. Die Auszahlung erfolgt in zwei
Raten Anfang Juni und Ende Oktober und ist innerhalb von zwei Monaten nach der
Auszahlung durch den Letztempfianger zu verbrauchen.

7.4. Verwendungsnachweisverfahren

7.4.1. Der Letztempfanger hat dem LSB die Verwendung der Zuwendung spatestens
zwei Monate nach Ablauf des Bewilligungszeitraums gemall den Anforderungen
der Nr. 3 ANBest-SFR VK nachzuweisen.

7.4.2. Der LSB weist der Bewilligungsbehorde innerhalb von sechs Monaten nach Ab-
lauf des Bewilligungszeitraums die zweckentsprechende Verwendung der von ihm
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bewilligten Zuwendungen nach. Der vom LSB zu erbringende Verwendungsnach-
weis besteht aus einem zahlenmaRigen Nachweis, der die folgenden Angaben er-
halt:

den Namen des Letztempfangers,

die bewilligte Zuwendung,

den Finanzierungsanteil des Letztempféangers,

eine ggf. zu leistende Riickzahlung des Letztempfangers,

die jeweiligen Gesamtbetrage der vorstehenden Angaben,

die an den LSB insgesamt gezahlte Zuwendung und die vom LSB ggfs. insgesamt zu erstat-

tende Zuwendung.

7.4.3. Die Bewilligungsvorgange einschlieBlich der Verwendungsnachweise der Letzt-
empfanger werden von der Bewilligungsbehdrde beim LSB gepriift. Das Prifungs-
recht des Rechnungshofs bleibt hiervon unberiihrt.

7.4.4. Die Prifung des Verwendungsnachweises kann durch das rechtzeitige Vorlegen
eines Berichts einer unabhangigen Wirtschaftspriifung verkirzt bzw. teilweise er-
setzt werden. Dabei ist sicherzustellen, dass die Prifung im Wesentlichen nach den
gleichen Kriterien durchgefiihrt wird, wie die Prifung durch die Bewilligungsbe-
horde beim LSB. Einzelheiten sind mit der Prifstelle des fiir Sport zustandigen Mit-
glieds des Senats abzustimmen.

7.5. Zu beachtende Vorschriften

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und

die Priifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides
und die Rickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die Ausfiihrungsvorschriften zu § 44

LHO sowie §§ 48 bis 49a Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG), soweit nicht in diesen Foérder-
richtlinien oder den ANBest-SFR VK Abweichungen zugelassen sind.

8. Inkrafttreten und Giiltigkeitsdauer

Diese Richtlinien treten am 01.01.2023 in Kraft. Sie treten am 31.12.2027 (+5 Jahre) auBer Kraft.
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Anlage 2 - des Privatrechtlichen Forderbescheids zur Férderung von hauptberuflichen Verwal-
tungskraften aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Inneres, Digitalisierung und Sport zwischen

dem Landessportbund Berlin und dem Forderempfanger

Allgemeine Vertragsbedingungen fiir Zuwendungen nach den Richtlinien fiir die Férderung

von hauptberuflichen und geringfiigig beschéftigten Verwaltungskréften in Sportorganisatio-
nen
(ANBest-SFR VK)

Diese allgemeinen Vertragsbedingungen enthalten Bedingungen und Auflagen sowie notwen-
dige Erldauterungen. Sie sind Bestandteil der Bewilligungsschreiben des Landessportbundes Ber-
lin (LSB) und gelten mit der Unterzeichnung des Vertrages durch die Letztempfanger als verein-
bart.

INHALT

. Anforderung und Verwendung der Zuwendung
. Mitteilungspflicht der Letztempfanger

. Nachweis der Verwendung

. Prifung der Verwendung

. Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

. Steuern und Sozialversicherungsbeitrage

O U1 A WN R

1. Anforderung und Verwendung der Zuwendung

1.1. Die Zuwendung ist zweckgebunden. Sie ist wirtschaftlich und sparsam zu verwenden.

1.2. Der Letztempfanger darf seine bei der Zuwendungsgewahrung beriicksichtigten Be-
schaftigten finanziell nicht besserstellen als vergleichbare Dienstkrafte im unmittelba-
ren Landesdienst Berlins. Hohere Vergiitungen und Lohne als nach den fir das Land
Berlin jeweils geltenden Tarifvertragen sowie sonstige tGiber- und auBertarifliche Leis-
tungen dirfen nicht gewahrt werden. Sonstige (iber — und aulRertarifliche Leistungen
dirfen nur gewdhrt werden, wenn die das Hochstbruttojahresentgelt nicht Gberschrit-
ten wird und/oder die Gesamtleistung des Arbeitgebers nicht zu einer Besserstellung
im Vergleich zu vergleichbaren Dienstkraften im unmittelbaren Landesdienst Berlins
fuhrt. (Besserstellungsverbot).
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1.3. Die Zuwendung ermaRigt sich nach der Bewilligung um den vollen in Betracht kommen-
den Betrag, wenn die geférderten Ausgaben nachtraglich sinken oder eine Anderung
der Finanzierung nach Nr. 2.1 eintritt.

2. Mitteilungspflichten des Letztempfiangers

Der Letztempfanger ist verpflichtet, unverziiglich dem LSB anzuzeigen, wenn
2.1 ernach Vorlage des Antrags weitere Zuwendungen fiir denselben Zweck bei anderen
Stellen beantragt oder von ihnen erhalt oder wenn sich eine ErmaRigung der Ausgaben

oder eine Anderung der Finanzierung ergibt;

2.2 der Verwendungszweck oder sonstige fir die Bewilligung der Zuwendung malgebliche
Umstande sich andern oder wegfallen,

2.3 sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Zuwendungszweck nicht oder mit der bewilligten
Zuwendung nicht zu erreichen ist,

2.4  die ausgezahlten Betrage nicht innerhalb von zwei Monaten nach Auszahlung verbraucht
werden kdnnen,

2.5 ein Insolvenzverfahren Gber sein Vermogen beantragt oder eréffnet wird.

3. Nachweis der Verwendung

3.1 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des jeweili-
gen Bewilligungszeitraums dem LSB nachzuweisen (Verwendungsnachweis).

3.2 Der Verwendungsnachweis besteht aus einem zahlenmaRigen Nachweis, in dem die mo-
natlichen Personalausgaben, der Gesamtbetrag und die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
aufzufuhren sind, dem Lohnjournal fir den/die geférderten Mitarbeiter*in und eine rechtsver-
bindliche Erkldrung, dass die Zahlungen an den/die Mitarbeiter*in, die Sozialversicherungstra-
ger und das Finanzamt getatigt wurden. Die Informationen zu den Zahlungen miissen das Zahl-
datum enthalten.

3.3 Eine Belegpriifung kann im Einzelfall durch den LSB, die Bewilligungsstelle des fiir den

Sport zustdandigen Mitglieds des Senats oder den Rechnungshof durchgefiihrt werden. Fir
die Belegpriifung sind die Originalbelege lber die Einzahlungen vorzulegen.
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3.4

3.5

4.1

4.2

5.1

5.2

Im Verwendungsnachweis ist zu bestatigen, dass die Ausgaben zweckentsprechend ver-
wendet wurden, notwendig waren, dass wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist
und die Angaben mit den Blichern und Belegen libereinstimmen.

Der Letztempfanger hat die Belege flinf Jahre nach Vorlage des Verwendungsnachweises
aufzubewahren, sofern nicht nach steuerrechtlichen oder anderen Vorschriften eine lan-

gere Aufbewahrungsfrist bestimmt ist.

Priifung der Verwendung

Das fiir den Sport zustiandige Mitglied des Senats und der LSB sind berechtigt, von dem
Letztempfanger Blicher, Belege und sonstige Geschaftsunterlagen anzufordern sowie die
Verwendung der Zuwendung durch ortliche Erhebungen zu priifen oder durch Beauf-
tragte prifen zu lassen. Der Letztempfanger hat die erforderlichen Unterlagen bereitzu-
halten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Rechnungshof ist berechtigt, bei allen nach den SFR VK geférderten Letztempfangern
zu priifen. Die Prifung kann sich auch auf die sonstige Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung
des Letztempfangers erstrecken, soweit es der Rechnungshof fiir seine Prifung fir not-
wendig halt.

Erstattung der Zuwendung, Verzinsung

Nicht oder nicht vollstdandig verwendete Zuwendungsmittel sind dem LSB unverziiglich zu
erstatten. Dies gilt auch im Falle der ErmaRigung der Zuwendung nach Ziffer 1.3. Der Er-
stattungsanspruch ist von seiner Entstehung an gem. Ziffer 5.4 zu verzinsen.

Der LSB kann aus wichtigem Grund ganz oder teilweise vom Vertrag mit dem Letztemp-
fanger zurlicktreten. Ein wichtiger Grund fiir einen Rlcktritt vom Vertrag ist insbeson-
dere gegeben, wenn

® die Voraussetzungen fiir den Vertragsabschluss nachtraglich entfallen sind,

® der Abschluss des Vertrages durch Angaben des Letztempfangers zustande gekommen
ist, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren oder

® der Letztempfanger bestimmten - im Vertrag im Einzelnen zu nennenden - Verpflich-
tungen nicht nachkommt.

Ein Ricktritt vom ganzen Vertrag kommt nur in Betracht, wenn der Grund, der den LSB

Seite 8 von 9



zum Rucktritt berechtigen wiirde, erheblich ist. Bei der Bewertung der Erheblichkeit hat
der LSB alle Besonderheiten des Einzelfalls u.a. die Zeitdauer der zweckentsprechenden
Verwendung sowie die Interessen des Letztempfangers und die 6ffentlichen Interessen
gleichermalien zu beriicksichtigen. Die Wirkungen des Riicktritts richten sich nach den
Vorschriften lGber den gesetzlichen Riicktritt. Die Verzinsung des Erstattungsanspruchs
des LSB erfolgt nach Ziffer 5.4.

5.3  Werden Zuwendungen nicht alsbald nach der Auszahlung zur Erfiillung des Zuwendungs-
zwecks verwendet und erfolgt kein Ricktritt vom Vertrag, konnen fiir die Zeit von der
Auszahlung bis zur zweckentsprechenden Verwendung ebenfalls Zinsen gem. Ziffer 5.4
verlangt werden. Eine alsbaldige Verwendung nach Satz 1 liegt vor, wenn ausgezahlte Be-
trage innerhalb von zwei Monaten verbraucht werden.

5.4  Bei Rickzahlung von Zuwendungsbetrdagen nach den Ziffern 5.1 und 5.2 werden als Ver-
zinsung fir den Erstattungsanspruch fiinf Prozentpunkte Gber dem jeweiligen Basiszins-

satz nach § 247 BGB jahrlich vereinbart.

6. Steuern und Sozialversicherungsbeitrage

Die Abfiihrung von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen obliegt dem Letztempfanger.
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