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. Einfihrung

Das Programm zur Vereinsentwicklung des Landessportbunds’ Berlin e. V. stellt seit vielen Jahren
eine Grundlage zur Forderung innovativer Projekte und Angebote auf Sportvereins- und Sportfach-

verbandsebene dar.

Fir Berliner Sportorganisationen ist dieses Forderprogramm eine hervorragende Basis zur Anteils-
finanzierung ihrer bedarfsspezifischen Personalforderung im Rahmen einer individuellen Vereins-
entwicklung im Kiez. Die inhaltliche Ausrichtung und Ausgestaltung des/der zu fordernden Kiezko-
ordinators*in kann hierbei sowohl im Schwerpunkt der Weiterentwicklung sozialer Knotenpunkte
sowie der Ansprache neuer, sozial benachteiligter Zielgruppen als auch im Auf- und Ausbau von
Nachbarschaftshilfen und Netzwerken verortet sein. Im Forderjahr 2024 wird im Rahmen der star-
keren Zusammenarbeit mit der Initiative ,Integration durch Sport” ein weiterer wichtiger Grundstein
fur eine noch bessere Qualifizierung der Kiezkoordinator*innen gelegt. In diesem Zusammenhang
werden sowohl Qualifizierungsmalinahmen angeboten, aber auch bereits bestehende Kooperatio-

nen fur die Netzwerkarbeit zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen des Forderprogramms zur VVereinsentwicklung im Kiez erfolgt dartiber hinaus eine be-
darfsgerechte Entwicklung und Etablierung sowohl neuer Trendsportangebote als auch klassischer

Sportarten fur einen Bewegten Kiez.

Mittels dieser Form der Organisationsentwicklung wird ein Grundstein zur Realisierung von Brei-
ten-, Freizeit- und Gesundheitssportangeboten sowie zur Ansprache weiterer Zielgruppen, im Be-
sonderen die der Kinder und Jugend sowie Madchen und Frauen und potentieller neuer Mitglieder
auch aus sozialen schwacheren Strukturen gelegt. Des Weiteren ergibt sich aus der Verbesserung
der Vereinsstrukturen und Netzwerkarbeit gleichzeitig eine Entlastung des Ehrenamtes sowie eine
attraktive Gestaltung von Sportraumen im Kiez. Im Sinne nachhaltiger, zukunftsfahiger Vereins-
strukturen und einer gezielten Erhohung des Frauenanteils im Verbundsystem des Organisierten
Sports stellt auch die Unterstiitzungsleistung fiir Vereine in Form von individueller Beratung einen
erganzenden Baustein des Forderprogramms sowie elementaren Schwerpunktin der Arbeit der Ab-
teilung Sportentwicklung dar. Auch hier wird die Zusammenarbeit mit ,Integration durch Sport” zu

einer noch bedarfsgerechteren Informationsweitergabe fihren.

im Folgenden: LSB Berlin
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Il. Forderbedingungen

Grundlage fur eine Partizipation am Forderprogramm ,Vereinsentwicklung im Kiez 2024"
sowie einer damit einhergehenden personalspezifischen Programmpartnerschaft stellt die Einhal-
tung der folgenden verpflichtenden Rahmenbedingungen dar.

Hierzu zahlen:

v Mitgliedsorganisation des LSB Berlin oder
Mitglied in einer Mitgliedsorganisation des LSB Berlin

Nachweis der Gemeinnitzigkeit und sportlichen Férderungswiirdigkeit?
Erhebung zeitgemaler Vereinsbeitrage (DKLB)

Nachweis der Umsetzung sowie zweckgebundenen Mittelverwendung

kein Beginn des Dienstverhadltnisses vor Antragsstellung

NN NN

keine Sachkostenforderung

Im Sinne einer transparenten und nachhaltigen Zusammenarbeit im Kiez ist sowohl die Verwendung
des programmspezifischen Fordersiegels auf allen spezifischen Materialien als auch die fortlau-
fende, aktive Kommunikation mit den zugehaorigen Sportvereinen/Sportfachverbanden/Netzwerk-

partnern ratsam sowie winschenswert und wird ausdricklich empfohlen.

lll. Forderschwerpunkte

Die inhaltliche Ausrichtung der Personalkostenforderung orientiert sich grundlegend an der Struk-
tur einzelner, thematisch Ubergreifender Forderschwerpunkte. Des Weiteren bieten potentielle
Umsetzungsformate, deren Ausgestaltung sowohl theorie- als auch praxis- und/oder projektge-
bunden erfolgen kann, diverse Maoglichkeiten fiir einen entsprechend bedarfsgerechten Einsatz der

Personalstelle.

2 kraft Sportforderungsgesetz



Seite |3

Die geplante Umsetzung ist entsprechend des eigenen Bedarfs zu wahlen sowie innerhalb der fol-

genden, verbindlichen thematischen Schwerpunkte einzuordnen.

(1) Strukturentwicklung sozialer Knotenpunkte
(2) Trendsportarten fiir einen Bewegten Kiez
(3) Kommunikationsstrukturen im Kiez

(4) ErschlieBung neuer Zielgruppen

(5) Netzwerkarbeit/Kiezhilfe

Umzusetzen sind diese Thematiken ggf. mittels der nachstehenden Beispiel-Formate:

Theoriebindung: Klausurtagungen, Netzwerktreffen, Workshops u.a.
Praxisbindung; Angebotsentwicklung/-einfihrung, Aktionstage/-wochen u.a.
Einsatzbindung; strukturelle/inhaltliche Weiterentwicklung u.a.

Das Erarbeiten und Filtern weiterer Handlungsmoglichkeiten obliegt der individuellen wie auch per-
sonalspezifischen Beratung seitens der Abteilung Sportentwicklung und ,Integration durch Sport”.
Diese erfolgt bei Bedarf sowohl im Vorfeld der Antragsstellung als auch tber den gesamten Durch-

fihrungs- und Nachbereitungszeitraum.

IV. Finanzierung

Das jahrliche Gesamtvolumen des Forderprogramms ,\Vereinsentwicklung 2024" orientiert sich an
der Fordervereinbarung zur ,Zukunftssicherung Sport”.

Die Auszahlung der Zuwendung zur Einsatzforderung erfolgt als einmaliger Zuschuss in Form einer
Fehlbedarfsfinanzierung. Ein Sportverein/-fachverband kann eine anteilige Zuwendung von max.
50% der forderfahigen Gesamtkosten von max. 15.000 € zum Einsatz einer 7% Personalstelle (bis
max. 20 Std.) erhalten, eine Eigenleistung von min. 50% vorausgesetzt. Es sind die jeweiligen Aus-
gaben des Zuwendungsempfangers forderfahig, die der beantragten Personalstelle eindeutig zu-

zuordnen sowie zuzurechnen sind.

Die Auszahlung der Gesamtforderung erfolgt in Teilsummen (max. 6 Raten), gemaR der in der Zu-

wendungsbewilligung angegebenen Auszahlungsfristen.
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Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass jegliche Doppelférderungen einer oder mehrerer Ein-

zelpositionen der bewilligten Personalstelle als unzulassig gelten.

\l. Forderverfahren

Das Verfahren zur Interessenbekundung beginnt am 15. November des Vorjahres. Uber einen Zeit-
raum von vier Wochen ist das Einreichen einer aussagekraftigen und ausfihrlichen Stellenbeschrei-
bung zur Kiezforderung moglich. Einsendeschluss ist der 15. Dezember 2023 (digitaler Postein-

gang), es ist ausschlieBlich das dazugehorige Formular zu verwenden.

Im Anschluss an Sichtung und Bewertung der Interessenbekundungen sowie nach Erhalt einer ent-
sprechend positiven Rickmeldung seitens des LSB Berlin erfolgt die Antragsstellung mittels pos-
talischer Zusendung der Unterlagen im Original. Diese bestehen aus dem vollstandig auszufillen-
den sowie rechtsverbindlich zu unterschreibendem Antragsformular und der dazugehdrigen aussa-
gekraftigen Stellenbeschreibung. Das Einreichen der Unterlagen ist ab dem 01. Januar 2024 maoglich

und umfasst eine Antragsstellung je Sportverein/-fachverband pro Forderjahr.

Als forderfahig sind jene Personalkosten anzusehen, deren vollstandiger Einsatz im Zeitraum von

der Bewilligung der MalRnahme bis 31. Dezember des Forderjahrs erfolgt.

Mit Erhalt der Zuwendungsbewilligung ist die als Anlage beigefligte Einverstandniserklarung sei-
tens des Antragsstellers innerhalb von 14 Tagen zurlickzusenden. Die Freigabe des Dienstbeginns
erfolgt nach Eingang der vollstandig ausgefillt sowie ausreichend unterschrieben Einverstandnis-
erklarung beim LSB Berlin. Weiter Bestandteil der Zuwendungsbewilligung in Form einer Anlage
stellen die Besonderen Verwendungsrichtlinien fir die Gewahrung von Zuwendungen zur Forde-

rung der Vereinsentwicklung im Kiez dar.

Im Rahmen des Nachweises der zweckgebundenen Verwendung der Mittel ist ein einfacher zah-
lenmaRiger Verwendungsnachweis, bestehend aus dem Formular zur Abrechnung sowie der Anlage
.Lohnjournal”, bis spatestens zum 31. Januar des Folgejahrs einzureichen. Darlber hinaus vervoll-
standigt ein spezifischer Sachbericht den Nachweis der Verwendung. Hierzu zahlen neben einer
aussagekraftigen Darstellung des Einsatzes der geforderten Personalstelle, u.a. Bezug nehmend
auf Erfolgsfaktoren und Barrieren in der taglichen Arbeit, der Vor-/Nachbereitung sowie der Um-
setzung, auch das Einreichen im Rahmen des Einsatzes erstellter Dokumente und Materialien wie

Protokolle, Flyer, Presseberichte etc.
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Grundlegend erfolgt keine Originalbelegprufung seitens des LSB Berlin, jedoch wird ausdrticklich
darauf hingewiesen, entsprechende abrechnungsspezifische Belege und Zahlungsnachweise im
Original und unter Beriicksichtigung der notwendigen Fristen flir etwaige behordentbergreifende,
sportvereins-/fachverbandsinterne Priifungen aufzubewahren. Des Weiteren behalt sich der LSB

Berlin mogliche stichprobenartige Originalbelegpriifungen der Projektumsetzung vor.

VI. Zeitplan
11/2023 Veroffentlichung der Ausschreibung und Verfahren zur
Interessenbekundung
fortlaufend Bedarfsermittlung/Beratungsgesprache
ab Antragsstellung 2024
01.01.2024 zu beachten: Posteingangsstempel
nach Zuwendungsbewilligung inkl. Einverstandniserklarung
Antragsprufung zu beachten: Riicksendefrist
nach Eingang Auszahlung der Gesamtforderung in max. 6 Raten
der Erklarung zu beachten: Auszahlungsfristen
bis 8 Wochen nach Erstellung des Verwendungsnachweises
Einsatzende/ inkl. aller erforderlichen Unterlagen zum Nachweis der
spatestens bis tatsachlichen Durchfiihrung

31.01.2025 zu beachten: keine Originalbelege



