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diskriminierungs-
sensibles
social media:
wie geht das?

FUr Berliner Sportvereine — sicher, sichtbar, sensibel



ubersicht.

Was euch heute hier erwartet

Vorstellung

Einleitung in das Thema

Bildsprache

Sprache

Ubungen

Fragen & offener Austausch

7~ 7\



hi, ich bin qendresa.

Warum ich heute hier bin:

* Expertise in diskriminierungssensibler
Kommunikation

* Projekte im Kontext Integration & Sport
(DOSB, Vereine)

* Psychologisch fundierter
Kommunikationsansatz

* Fokus auf niedrigschwellige, praxisnahe
Social-Media-Methoden
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was halt euch
gerade noch davon ab,
social media
aktiv zu nutzen?




[

warum das thema wichtig ist

Sportvereine sind Orte der Teilhabe —
3 und eure Kommunikation beeinflusst Zugehorigkeit.

* Sprache & Bilder formen Realitat

\RATE
e Social Media ist Begegnungs- und Lernort |
* Diskriminierung passiert oft unbewusst

* Sensible Kommunikation schafft Vertrauen




ziel des workshops

Wir lernen heute:
e diskriminierungssensible Bild- &
Sprachwelten
* typische “Fehler” & Risiken
* sichere & empowernde Kommunikation
* konkrete Posts & Caption-Beispiele
* einen Mini-Redaktionsplan erstellen




typische fallstricke

Die gro3ten Risiken:
1. Tokenism 4. Unklare Rollenbilder

2. Klischeehafte Darstellung 5. Datenschutzfehler
3. Wir-vs-Sie Narrative 6. Stigmatisierende Sprache




bildsprache

DON'T:
* Geflichtete nur als ,Empfanger:innen
von Hilfe"” zeigen
* Ausschlief3lich weif3e Trainer:innen,
diverse Teams = Publikum
* Stereotype Sportbilder (z. B. nur Manner
im Krafttraining)

DO:
* Echte Vielfalt
 Aktive Rollen fur alle
* Teams in Bewegung,
Kooperation, Erfolg




bildsprache

Beispiel

A
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bildsprache

Beispiel

615658878# | )201S 2qopy



bildsprache

Beispiel
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bildsprache

Beispiel




bildsprache

vy
- - ' ; '.;:;RALLE
Beispiel £, AEES ‘-“’. :
g L8 WISSEN", 7!
«. WOLLEN::  *

“""f‘,

™~ I‘

Katrin Gbring-Eckavdt

3|1t euch Kurz vor, da waren

aft ist wirkl lich gro(nr\ng Ste

weiBe deuNcho spieler Q# & &0

| . 355.786 M

NACH EM-SIEG

Goring-Eckardt sorgt mit
rassistischer Entgleisung
gegen WeilSe fiir Emporung



checkliste bilder

Vor jedem Post fragen:

 Wer ist sichtbar?

 Wer hat Handlungsmacht?

 Wirkt das Bild gestellt oder echt?

* |st Diversitat real oder symbolisch?
Gibt es unabsichtliche Zuschreibungen?
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sprache

Wirkung & Wert

Problematische Beispiele: Bessere Varianten:

.Wir integrieren .Neuzugange

die Gefliichteten.” im Team -
willkommen!”

,rraining far
auslandische Kinder.” .Gemeinsames
Training fir alle Kinder

aus unserem Kiez.”

L




sensible sprache

Kurzguide

Vermeide:
* Wir-vs-Sie
e Mitleidsnarrative
* Fremdzuschreibungen
* Pauschalisierungen

Nutze:
* Neutrale Begriffe
e Selbstbezeichnungen
* Fokus auf Handlung & Empowerment
* Klare, respektvolle Sprache
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hashtags mit verantwortung

s

Problematisch: Gut:

#Fluchtlinge #SportFurAlle
#Auslander #GemeinsamStark
#HilfeFurX #BerlinerSport

#Teamkultur

15



sicherheit & rechtliches

Kurz & knapp:
* Fotos nur mit Einwilligung (vor allem Kinder!)

 Keine sensiblen Infos teilen (Herkunft,
Fluchtgeschichte, Aufenthaltsstatus)

* Moderationsleitfaden fir Kommentare

* Hate Speech erkennen & melden




mini-social-media-starterkit

Far Vereine mit wenig Zeit:

1 Post pro Woche

3 Themenblocke definieren

Wiederkehrende Formate (z. B. , Team Tuesday”)
Handyfotos véllig ausreichend

Perfektion ist nicht notig — Haltung schon

* y Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge - BAMF @

e T
2 £ '

)

Hallo aus Mtinchen! Die FuBSball-EM 2024 steht in den Startlochern!

e Vielfaltstour

ichte im Vorfeld alle Standc M.

rn und Jugendlichen, sich spielerisch mit Fairplay und

J
ler zu setzen. Was zuerst in interaktiven Workshops

«

oy v
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ubung 1(10 Min)

Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:

* Was ist gut?

* Was ist problematisch?

* Woran erkennt man
diskriminierende Muster?

SERIE-A-TURNIER IN LARNACA

MIA BITSCH WINKT DER ZWEITE
PODIUMS-PLATZ IN DIESEM JAHR




ubung 1(10 Min)

Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
* Was ist gut?
* Was ist problematisch?
* Woran erkennt man
diskriminierende Muster?

@ dfb und 2 weitere Personen

Q361 Qo @3‘?13. N

dfb @ Gestern, am Internationalen Tag der Kinderrechte,
waren eine D-Jugend und ein Bambini-Team zum Besten
Tag am DFB-Campus. @

Stark bleiben statt sich unter Druck setzen zu lassen: Die
Kids wurden in Workshops mit der Unterstlitzung von
@unicef_deutschland flir Respekt und Selbstschutz
sensibilisiert. Und zusammen mit Maskottchen Paule und

7 — PUSSSOSSIC] ¥ USRI B BSOS SISOy o DEGu EGSISIC PSR | PRGN RN o Y MY | | FUSRY | DA

% Beitrage
dfb

Q210 Q1 7 Y10 N

@@D Gefallt die_liga und weiteren Personen
celia.sasic Furona ist hereit fiir ein Turnier. das MaRstahe




ubung 1(10 Min)

Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
* Was ist gut?
* Was ist problematisch?
* Woran erkennt man
diskriminierende Muster?

Kommentare

cOllxnn 3 Tag(e)

“" Fussballmafia DFB §

>
iy

~e

Antworten

kevin_w927 1 Tag(e)
| Support Deutsche Flagge w= o= o= ==

Antworten

deno_dezega 3 Tag(e)
Lacherlich@®

Antworten

miroslav394306 19 Std.
I support ~ ™ @ im Logo @dfb

Antworten Ubersetzung anzeigen

noah_krs411 3 Tag(e)
Qurotenschwarze

Antworten

3 weitere Antworten ansehen

Qo
2

HH ¢ § ® © 0 &
& Kommentar fur celia.sasic hinzufuge... @
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ubung 1(10 Min)

Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
* Was ist gut?
* Was ist problematisch?
* Woran erkennt man
diskriminierende Muster?

< atv1861.berlin

<{ atv1861.berlin

Allgemeiner Turn-Verein 1861e . V.

Sportverein in Friedrichshain-Kreuzberg
Wir bewegen Menschen

Wir sind Vereinsfamilie

Wir leben Sport
Vor dem Schlesischen 1, Berlin, Germany

22 www.atv-berlin.de und 1 weiterer

@ mem

Folgen

10:43

Unsere neue
Kollektion ist
da!

Wy \

(O )
5mus%nn.

\ VERKEHRS
N WACHT()

<{ atv1861.berlin

SELBSTVERTEIDI
RKSHOPS FL
COMMUNITY

=

R.JULI 2025 & o

SHOP OPTIONEN:

UNR KSHOP 1
UR FRAUEN & NON-BINARE

RSONEN ~ ALLIES SIND
MUEN

ILLKO!

30 UHR7Z WORKSHOP 2: AR
R ALLE QUEERE

ENSCHEN ~ ALLIES SN M

TAG DER OFFENEN
DER VEREINE

22.JUNI 2025

U TAG DER OFFENEN

%M TUR BEI SPORT-

“R Deutsches
(s Spurnfest T




ubung 2 (10 Min)

Caption Challenge

3 Bildszenen:
1. Training mit Neuankémmlingen

2. Bunt gemischte Jugendmannschaft
3. Vereinsfest im Kiez

Aufgabe:

Schreibt zwe1 Captions:
* problematisch
* sensibel & inklusiv

nmnmnmnmumm

ﬂﬂﬂﬂﬂllﬂﬂﬂ.

N
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4 Posts pro Monat / Wiederkehrend

ubung 3 (10 Min)

Mini-Redaktionsplan fir Januar 2026

Struktur:

* Was wollen wir zeigen?

Bildidee
Caption
Hashtags
Ziel
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ubung 4 (10 Min)

Video-Mut

30-Sekunden-Story aufnehmen:
 Einladung ins Training
* Vorstellung eines Teammitglieds
* Erfolgsmoment teilen

Tipps:
* Naturlich bleiben
* Kurze Satze
* Kein Perfektionsdruck

* Freundliche Energie




[

unsere top 10 takeaways

Denk 1n Menschen, nicht in Gruppen
Bildsprache = Botschaft

Rollen & Handlungsmacht beachten
Sprache schafft Zugehorigkeit

N

Sensibilitat ist lernbar

Perfekt muss es nie sein

Realistische Diversitat statt Tokenism
. Social Media = Chancen, nicht Risiken

©®NO U A WN =

. Euer Verein macht wertvolle Arbeit
10. Sichtbarkeit starkt Teilhabe
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was nehmt ihr heute
\ ganz konkret
' fur euren verein mit?




sichtbarkeit
schafft teilhabe.
und 1hr seid die
moglichmacher:innen.




4

vielen dank furs
authentische zuhoren!

Jetzt durft ihr mich mit Fragen
l6chern!

gendresa ademaj

q.ademaj@quso-brands.com

0221-7459090
www.quso-brands.com
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