
diskriminierungs-
sensibles 
social media:
wie geht das?

WORKSHOP 25. 11 .2025 |  IDS & „SPORT BUNT –  VEREINE LEBEN VIELFALT!”

Für Berliner Sportvereine – sicher, sichtbar, sensibel



übersicht.
Was euch heute hier erwartet

Vorstellung

Einleitung in das Thema 

Bildsprache

Sprache

Übungen

Fragen & offener Austausch
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hi, ich bin qendresa.

Warum ich heute hier bin: 
• Expertise in diskriminierungssensibler 

Kommunikation
• Projekte im Kontext Integration & Sport 

(DOSB, Vereine)
• Psychologisch fundierter 

Kommunikationsansatz
• Fokus auf niedrigschwellige, praxisnahe 

Social-Media-Methoden
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was hält euch 
gerade noch davon ab, 

social media 
aktiv zu nutzen?
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warum das thema wichtig ist

• Sprache & Bilder formen Realität
• Social Media ist Begegnungs- und Lernort
• Diskriminierung passiert oft unbewusst
• Sensible Kommunikation schafft Vertrauen

Sportvereine sind Orte der Teilhabe – 
und eure Kommunikation beeinflusst Zugehörigkeit.
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ziel des workshops

Wir lernen heute:
• diskriminierungssensible Bild- & 

Sprachwelten
• typische “Fehler” & Risiken
• sichere & empowernde Kommunikation
• konkrete Posts & Caption-Beispiele
• einen Mini-Redaktionsplan erstellen
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typische fallstricke

Die größten Risiken:
1.  Tokenism
2.  Klischeehafte Darstellung
3.  Wir-vs-Sie Narrative
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Die größten Risiken:
1.  Tokenism
2.  Klischeehafte Darstellung
3.  Wir-vs-Sie Narrative
4.  Unklare Rollenbilder
5.  Datenschutzfehler
6.  Stigmatisierende Sprache



bildsprache

DON´T:
• Geflüchtete nur als „Empfänger:innen 

von Hilfe“ zeigen
• Ausschließlich weiße Trainer:innen, 

diverse Teams = Publikum
• Stereotype Sportbilder (z. B. nur Männer 

im Krafttraining)

DO:
• Echte Vielfalt
• Aktive Rollen für alle
• Teams in Bewegung, 

Kooperation, Erfolg
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bildsprache
Beispiel
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bildsprache
Beispiel
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bildsprache
Beispiel
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bildsprache
Beispiel
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bildsprache
Beispiel
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checkliste bilder

Vor jedem Post fragen:
• Wer ist sichtbar?
• Wer hat Handlungsmacht?
• Wirkt das Bild gestellt oder echt?
• Ist Diversität real oder symbolisch?
• Gibt es unabsichtliche Zuschreibungen?
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sprache

Problematische Beispiele:

„Wir integrieren 
die Geflüchteten.“

„Neuzugänge 
im Team - 

willkommen!“

„Training für 
ausländische Kinder.“ „Gemeinsames 

Training für alle Kinder 
aus unserem Kiez.“

Bessere Varianten:

Wirkung & Wert

13



sensible sprache

Vermeide:
• Wir-vs-Sie
• Mitleidsnarrative
• Fremdzuschreibungen
• Pauschalisierungen

Nutze:
• Neutrale Begriffe
• Selbstbezeichnungen
• Fokus auf Handlung & Empowerment
• Klare, respektvolle Sprache

Kurzguide
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hashtags mit verantwortung

Problematisch:
#Flüchtlinge 
#Ausländer 
#HilfeFürX

Gut:
#SportFürAlle 
#GemeinsamStark 
#BerlinerSport 
#Teamkultur
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sicherheit & rechtliches

Kurz & knapp:
• Fotos nur mit Einwilligung (vor allem Kinder!)
• Keine sensiblen Infos teilen (Herkunft, 

Fluchtgeschichte, Aufenthaltsstatus)
• Moderationsleitfaden für Kommentare
• Hate Speech erkennen & melden
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mini-social-media-starterkit

Für Vereine mit wenig Zeit:
• 1 Post pro Woche
• 3 Themenblöcke definieren
• Wiederkehrende Formate (z. B. „Team Tuesday“)
• Handyfotos völlig ausreichend
• Perfektion ist nicht nötig – Haltung schon
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übung 1 (10 Min)

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
• Was ist gut?
• Was ist problematisch?
• Woran erkennt man 

diskriminierende Muster?

Find the trap
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übung 1 (10 Min)

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
• Was ist gut?
• Was ist problematisch?
• Woran erkennt man 

diskriminierende Muster?

Find the trap
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übung 1 (10 Min)
Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
• Was ist gut?
• Was ist problematisch?
• Woran erkennt man 

diskriminierende Muster?
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übung 1 (10 Min)
Find the trap

Aufgabe:
Analysiert Beispiel-Posts:
• Was ist gut?
• Was ist problematisch?
• Woran erkennt man 

diskriminierende Muster?
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übung 2 (10 Min)

3 Bildszenen:
1.  Training mit Neuankömmlingen
2.  Bunt gemischte Jugendmannschaft
3.  Vereinsfest im Kiez

Aufgabe:
Schreibt zwei Captions:
• problematisch
• sensibel & inklusiv

Caption Challenge
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übung 3 (10 Min)

4 Posts pro Monat / Wiederkehrend
Struktur:
• Was wollen wir zeigen?
• Bildidee
• Caption
• Hashtags
• Ziel

Mini-Redaktionsplan für Januar 2026
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übung 4 (10 Min)

30-Sekunden-Story aufnehmen:
• Einladung ins Training
• Vorstellung eines Teammitglieds
• Erfolgsmoment teilen

Tipps:
• Natürlich bleiben
• Kurze Sätze
• Kein Perfektionsdruck
• Freundliche Energie

Video-Mut
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unsere top 10 takeaways

1.  Denk in Menschen, nicht in Gruppen
2.  Bildsprache = Botschaft
3.  Rollen & Handlungsmacht beachten
4.  Sprache schafft Zugehörigkeit
5.  Sensibilität ist lernbar
6.  Perfekt muss es nie sein
7.  Realistische Diversität statt Tokenism
8. Social Media = Chancen, nicht Risiken
9.  Euer Verein macht wertvolle Arbeit
10. Sichtbarkeit stärkt Teilhabe
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was nehmt ihr heute 
ganz konkret 

für euren verein mit?
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sichtbarkeit 
schafft teilhabe. 
und ihr seid die 

möglichmacher:innen.
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qendresa ademaj
q.ademaj@quso-brands.com 
0221 - 745 909 0
www.quso-brands.com

vielen  dank fürs 
authentische zuhören!
Jetzt dürft ihr mich mit Fragen 
löchern!
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