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Ideen und Anregung zur Wertschatzung von Engagierten im Sportverein oder -verband

1. Personliche Anerkennung und Wertschatzung

Regelmalige Danksagungen: Personliche Worte des Dankes durch Vereinsvorstand oder
Teammitglieder, sowohl in personlichen Gesprachen als auch bei offiziellen Anlassen.
Ehrung im Verein: Offentliche Wiirdigung der ehrenamtlichen Tatigkeiten bei
Vereinsveranstaltungen, Jahresversammlungen oder auf der Vereinshomepage.

Personliche Briefe: Schriftliche Danksagungen oder Geburtstagskarten vom Vereinsvorstand
an die Ehrenamtlichen (auch digital moglich)

2. Materielle Anerkennung

Geschenke: Kleine, personliche Prasente, Gutscheine, Blumen, (...).

Vereinskleidung: Trikot, Pullover, Schal, (...) als Dankeschon und zur Steigerung der
Identifikation mit dem Verein.

Finanzielle Aufwandsentschadigung: Wo maglich, eine kleine Aufwandsentschadigung oder
Unterstltzung fir Reisekosten und andere Ausgaben.

Exklusive Vereinsrabatte: Vergiinstigungen oder kostenlose Mitgliedschaft im Verein fur
Ehrenamtliche.

3. Aus- und Weiterbildungen

Kostenubernahme fir Schulungen: z. B. in den Bereichen Sportmanagement, Trainerlizenzen
oder Erste Hilfe.

Vereinsinterne Workshops: RegelmaRige Workshops, um die Kompetenzen der
Ehrenamtlichen zu erweitern. Ggf. in Verbindung mit Ehrungen oder gemeinsamer Aktivitat.

4, Begleitung und Austausch

Networking-Events: Veranstaltungen, um den Austausch und die Gemeinschaft zu starken,

z. B. Team-Building-Aktivitaten, Grillfeste oder gesellige Abende.

Mentorensystem: Einfihrung eines Patensystems, bei dem erfahrene Vereinsmitglieder neue
Ehrenamtliche unterstitzen und anleiten.

Feedback: Regelmaldiger Austausch tber geleistetes, Herausforderung und schone
Anekdoten.



5. Offentliche Anerkennung

Jahrliche Verleihung eines Preises (Vereinsintern) an besonders engagierte Personen, z. B.
«Ehrenamtlicher des Jahres".

Berichte in Medien: Vorstellung herausragender ehrenamtlicher Aktivitaten in
Vereinszeitungen, Lokalzeitungen oder ber Social Media Kanale des Vereins.
Auszeichnungen durch Verbande: Nominierung verdienter Ehrenamtlicher fur
Ehrenamtspreise von Sportverbanden oder regionalen Institutionen. Landessportbund Berlin:

Anerkennungen und Ehrungen

6. Soziale Anerkennung

Veranstaltungsfreikarten: Einladung zu VVereinsveranstaltungen, Turnieren oder regionalen
Sportevents als Ehrengaste.

Jubilaumsfeiern: Spezielle Veranstaltungen oder Feiern bei langjahrigem Engagement, z. B. 5,
10, oder 20 Jahre im Ehrenamt.

Dankesessen: Jahrliches Ehrenamtsessen oder eine spezielle Feier als Ausdruck der
Wertschatzung.

7. Personliche Entwicklungsmoglichkeiten

Verantwortungsubernahme: Ehrenamtlichen die Moglichkeit geben, sich in Fuhrungsrollen zu
entwickeln oder neue Aufgabenfelder zu ibernehmen.

Anerkennung von Kompetenzen: Unterstiitzung bei der Anerkennung ehrenamtlicher
Tatigkeiten fur berufliche Zwecke und Herausstellung der im Ehrenamt erlernten Fahigkeiten
und Kompetenzen z. B. durch die Ausstellung von Zertifikaten oder Empfehlungen.

8. Vereinspolitische Wertschatzung

Mitspracherechte: Ehrenamtlichen eine aktive Stimme im Verein oder in speziellen
Arbeitsgruppen geben. Aktive Einbindung in die Entscheidungsprozesse und die langfristige
Planung des Vereins.

Ehrenmitgliedschaft: Verleihung der Ehrenmitgliedschaft bei langjahrigem und
herausragendem Engagement.

9. Finanzielle Anerkennung

Ehrenamtspauschale: Wenn Ehrenamtliche regelmaRig tatig sind (z. B. Vorstandsarbeit,
Organisation, Betreuung etc.), kdnnen sie bis zu 840 € jahrlich steuer- und
sozialversicherungsfrei als Aufwandspauschale erhalten. (Stand 2025)
Ubungsleiterpauschale: Fiir Tatigkeiten als Trainer*in, Ubungsleiter*in, Jugendbetreuer*in etc.
gilt eine Grenze von 3.000 € pro Jahr als steuerfrei. Auch hier gilt: Nebenberuflich, im ideellen
Bereich, und die Zahlung muss als Entgelt fiir eine begiinstigte Tatigkeit gedacht sein. (Stand
2025)


https://www.lsb-berlin.de/themenwelten/engagement/anerkennungen-und-ehrungen
https://www.lsb-berlin.de/themenwelten/engagement/anerkennungen-und-ehrungen

Zu beachten: Auch Zeichen der Wertschatzung wie Geschenke an Ehrenamtliche unterliegen
bestimmten steuerlichen und gemeinnutzigkeitsrechtlichen Vorgaben. Vor Gewahrung sollte gepriift
werden, ob die Anerkennung im zulassigen Rahmen bleibt — im Zweifel empfiehlt sich eine Beratung
bspw. durch den LSB Berlin.

Weitere Quellen und Ideen:

Landessportbund Berlin: Anerkennungen und Ehrungen

Wertschatzung im Ehrenamt — Drei MalRnahmen | \Vereinsstrategen

Anerkennungskultur im Verein -VIBSS

Toolboxkarten Anerkennung u_ Wertschaetzung.pdf (roteskreuz.at)



https://www.lsb-berlin.de/themenwelten/engagement/anerkennungen-und-ehrungen
https://www.vereinsstrategen.de/wertschaetzung-im-ehrenamt-im-verein/
https://www.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-mitarbeiterinnen/bindung-und-entwicklung/anerkennung-und-belohnung/anerkennungskultur-im-verein
https://www.roteskreuz.at/fileadmin/user_upload/PDF/Toolbox_Freiwilligkeit/Toolboxkarten_Anerkennung_u_Wertschaetzung.pdf

